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PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE PON –Annualità 2009/1 0 
Attività cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo e realizzate nell’ambito del 
Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” 2007-2013 

 
 

BANDO DI SELEZIONE ESPERTI ESTERNI 
 

OBIETTIVO:C-1-FSE-2009-768 
       Modulo: Chi legge e osserva…conta( Recupero di italiano- Classi seconde) 

Modulo:  Chi legge e osserva…conta( Recupero di italiano- Classi terze) 
 

OBIETTIVO:C-4-FSE-2009-214 
Modulo:  Le parole…la mia ricchezza (Gare disciplinari di italiano) 

 
 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per 
lo Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo;  
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le 
istruzioni generali sulla gestione amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2007/2013 – Edizione 2009 ; 



VISTO l’avviso per la presentazione dei Piani Integrati prot. AOODGAI 2096 del 
03/04/2009;  
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 03/06/09 con cui è stato approvato il Piano 
Integrato di Istituto 2009/2010;  
VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività da parte del MIUR prot. n. 
AOODGAI 5367 del 21/10/2009;  
VISTA la nota dell’USR AOODRPU Prot. n.9856/1 del 4 dicembre 2009 che fornisce alle 
scuole indicazioni operative per il reclutamento degli esperti; 
VISTO il bando pubblico prot. n. 5905/C10 del 24 Novembre 2009 per la selezione degli 
esperti relativi agli obiettivi PON:C-1-FSE-2009-768 e C-4-FSE-2009-214; 
CONSIDERATA  la non idoneità dei candidati, per mancanza dei requisiti previsti dal 
bando pubblico prot. n.°5905/C10 del 24 Novembre 20 09  , relativi ai moduli :C-1” Chi 
legge e osserva…conta” (Recupero di italiano- Classi seconde) e C-1 “Chi legge e 
osserva…conta “(Recupero di italiano- Classi terze); 
CONSIDERATO che per effetto di quanto viene disposto dall’art. 2 comma 2 del bando 
pubblico prot. n.°5905/C10 del 24 Novembre 2009    (modalità di presentazione, comma 2) 
non è stato possibile procedere all’individuazione dei candidati aventi diritto per quanto 
concerne l’obiettivo azione C-4 “Le parole…la mia ricchezza”(Gare disciplinari di italiano)  

DISPONE 
CHE SIANO RIAPERTI I TERMINI DEL BANDO DI SELEZIONE  PUBBLICA  PER IL 
RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI RELATIVAMENTE Ai SE GUENTI MODULI:  

PROGETTO COMPETENZE RICHIESTE OBIETTIVO 
AZIONE 

DURATA  

Chi legge e 
osserva…cont

a  
Recupero di 

italiano- Classi 
seconde 

Docente laureato con 
documentata esperienza nel 

recupero disciplinare di italiano 

C – 1 50 ore 

Chi legge e 
osserva…cont

a  
Recupero di 

italiano- Classi 
terze 

Docente laureato con 
documentata esperienza nel 

recupero disciplinare di italiano 

C – 1 50 ore 

Le parole…la 
mia ricchezza 

Gare 
disciplinari di 

italiano 

Esperto laureato con 
esperienza  

didattica in percorsi di 
potenziamento 

C – 4 30 ore 

 
La selezione degli Esperti avverrà secondo il seguente articolato: 

 
ART. 01 – PREMESSA 

Le premesse al presente articolato fanno parte integrante del bando. 
ART. 02 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

A) Le istanze dovranno pervenire all’Istituto Secondario di primo grado “ P. Cafaro” entro e 
non oltre le ore 13.00 del giorno   11 Gennaio  2010 con le seguenti modalità: 



• consegna a mano o spedite mediante raccomandata al seguente  indirizzo: Istituto 
Secondario di primo grado “ P. Cafaro”-via Stradell a,1-70031 Andria (BT)  . 

      Farà fede la data di arrivo;  
• sul plico contenente la domanda, debitamente chiuso, dovrà essere indicato il 

mittente e la dicitura “BANDO ESPERTO PON”con l’ind icazione esatta (titolo e 
sottotitolo ) del percorso formativo per il quale si intende ca ndidarsi , pena 
l’esclusione; 

.B) Nelle istanze gli aspiranti dovranno indicare/dichiarare, pena l’esclusione,: 

01 

Generalità – Indirizzo – data e luogo di nascita – professione esercitata 
abitualmente – titolo di studio con data conseguimento ed Ente che lo ha 
rilasciato – Codice fiscale/Partita IVA - Recapito telefonico ed eventuale 
indirizzo di posta elettronica; 

02 Di essere in possesso di certificata competenza ed esperienza professionale 
maturata nel settore richiesto, prima della pubblicazione del bando suddetto; 

03 Che i titoli posseduti ed elencati nel Curriculum vitae corrispondono a verità; 

04 Che le esperienze di lavoro elencate nel Curriculum vitae corrispondono a 
verità e sono state svolte in possesso delle necessarie autorizzazioni; 

05 Di essere cittadino italiano o di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

06 Di non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in 
giudicato 

07 Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali 
pendenti a proprio carico o di non averne conoscenza; 

08 Di non essere stato destituito da pubblici impieghi né di avere conoscenza di 
avere in corso procedimenti di natura fiscale; 

09 Di essere in posizione regolare per gli obblighi di leva (candidati di sesso 
maschile); 

10 

Di NON essere dipendente della Pubblica Amministrazione/ Di essere 
dipendente della Pubblica Amministrazione (in tal caso se si aggiudicherà il 
bando dovrà essere in possesso della prescritta Autorizzazione del proprio 
Capo Ufficio per svolgere la prestazione);  

11 

Di impegnarsi, in caso di nomina, ad assumere l’incarico ed a svolgerlo come 
da Calendario predisposto dal GOP, assicurando la propria presenza anche agli 
incontri propedeutici all’inizio delle attività ed alle manifestazioni conclusive, 
pena la decadenza dall’incarico; 

12 

Di impegnarsi a rispettare quanto disciplinato dalle disposizioni ed istruzioni del 
MIUR del 6 febbraio 2009 Edizione 2009 per ciò che attiene alla figura 
dell’Esperto, ovvero: 

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle 
attività; 

• collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP); 
• espletare attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di 

materiali di esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, 
materiale documentario; 

• predisporre insieme al Tutor la relazione finale sull’intervento svolto e la 
scheda analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo; 

• coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale 
necessario per la rilevazione delle competenze anche ai fini della 
certificazione finale interna ed esterna, ove prevista; 

• coadiuvare l’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto 



riguarda la documentazione di propria competenza; 
• inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria 

competenza. 
13 L’indicazione dell’Obiettivo – Azione per cui intende concorrere 

14 
Di possedere le competenze informatiche di base per poter espletare tutte le 
operazioni richieste dalla piattaforma informatica presente sul sito web: “Fondi 
strutturali 2007/2013”. 

C) Le istanze dovranno essere corredate di Curriculum Vitae  ,obbligatoriamente in 
formato europeo, e della proposta progettuale, completa di percorso di dattico 
operativo.  

D) Tutte le istanze dovranno essere firmate e dovranno contenere, pena l’esclusione, 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. N° 196 del 30 
giugno 2003. 

E) Gli aspiranti riconosciuti idonei saranno graduati secondo un punteggio determinato 
dalla griglia di valutazione appositamente predisposta e che è parte integrante del 
presente bando. 

ART. 03 – VALUTAZIONE DOMANDE E PUBBLICAZIONE DELLE  GRADUATORIE 
A) Trascorso il termine previsto dal presente bando il Dirigente scolastico, coadiuvato 

dal Gruppo Operativo di Piano, provvederà all’analisi dei curricula e dei progetti  
pervenuti in tempo utile. Potranno  essere assegnati massimo 100 punti,con uno 
sbarramento per l’ammissione alla graduatoria di 60  punti ,in base ai seguenti 
criteri:   

     1° MACROCRITERIO: Titoli di studio                            Punti 
a- Laurea quadriennale o quinquennale 
conseguita in un Paese UE in disciplina 
afferente il progetto  : punti 10 + 0,5 per ogni 
voto maggiore di 100,1 punto per la lode 

MAX  16  

b- Seconda laurea quadriennale o 
quinquennale conseguita in un Paese UE, 
vecchio ordinamento o specialistica in 
disciplina afferente al progetto :punti3. 
Si valuta un solo titolo. 

3 

c.-Laurea triennale in disciplina afferente 
al progetto :punti2.  
Si valuta un solo titolo. 

2 

d- Altra Laurea triennale in disciplina 
afferente al progetto : punti 2.  
Si valuta un solo titolo. 

2 

e- Dottorato di ricerca  attinente alla 
professionalità richiesta : punti 4.  
Si valuta un solo titolo 

4 

f- Master Universitario di durata annuale 
con esame finale (1500 ore e 60 crediti) 
coerente con la professionalità richiesta : 
punti 3. 
Si valuta un solo titolo 

3 

g- Abilitazione nella classe di concorso 
della disciplina oggetto della docenza : 
punti 5 

5 

h-Corso di perfezionamento universitario 1 



post-laurea di durata annuale con esame 
finale coerente con la professionalità 
richiesta: punti 1. 
Si valuta un solo titolo. 
i-Corso di Specializzazione post-laurea di 
durata biennale coerente con la 
professionalità richiesta :punti4.  
Si valuta un solo titolo. 

4 

 
 
 
 

2° MACROCRITERIO: Altri Titoli 
Culturali-Professionali   

Punti 

j-Pubblicazione scientifica a stampa.  
Per ogni articolo afferente alla 
professionalità richiest a: punti 0,5 per 
ogni pubblicazione fino a un max di punti 1 

MAX 1 

k-Saggio o testo scientifico pubblicato 
afferente alla professionalità richiesta : 
punti 0,5 per ogni pubblicazione fino a un 
max di punti1   
 

MAX 1 
 
 

3°MACROCRITERIO: Titoli di Servizio o 
Lavoro                            

Punti 

l-Docenza in Istituto scolastico statale o 
paritario in disciplina afferente al 
progetto :punti 3 per ogni anno di 
servizio;per ogni mese o frazione superiore 
a 15 giorni punti 0,5 fino ad un max di 3 
punti per ogni anno; max 9 punti 

MAX 9 

m- Esperienza in Corsi-Progetti 
PON/POR/Ente Formazione/Università in 
moduli coerenti con la professionalità 
richiesta : 3 punti  per ogni corso in qualità 
di docente; max 9 punti. 

MAX 9 

n-Altre esperienze professionali coerenti 
con la professionalità richiesta 

MAX 10 

 
 
4°MACROCRITERIO:Valutazione del 
progetto presentato    

Punti 

La valutazione è effettuata in base ai 
seguenti criteri: 
• chiarezza e qualità dei contenuti 

proposti e dei prodotti finali proposti; 
• organizzazione dei tempi del progetto; 
• innovatività 
Max 10 punti per ogni criterio 

MAX 30 

B)A parità di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avrà precedenza il candidato di 
minore età. 



C)Entro il giorno 18 Gennaio 2010 saranno pubblicate all’Albo dell’Istituto le  
graduatorie provvisorie degli idonei. 
D) Nei giorni successivi i primi due candidati, utilmente collocati in ciascuna graduatoria, 

saranno contattati per un colloquio a cui si applica il seguente 5° macrocriterio: 
 
5°MACROCRITERIO:Valutazione del 
colloquio  

Punti 

La valutazione è effettuata in base ai 
seguenti criteri: 
• capacità espositiva in lingua italiana e, 

per i progetto di inglese, in inglese; 
• padronanza dei contenuti proposti; 
• chiarezza nell’organizzazione delle 

attività. 

MAX 30 

 
  E) Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola domanda pervenuta 
pienamente rispondente alle esigenze progettuali 
 F) L’istituzione scolastica si riserva di dividere le ore di docenza di ciascun modulo anche  
fra più esperti . 

ART. 04 – MODALITA’ DI IMPUGNATIVA 
A) Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dell’Art. 14 del DPR 8 marzo N° 275/99 e 

successive modificazioni, è ammesso reclamo scritto al Dirigente scolastico entro 15 
(quindici) giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine, in assenza di 
reclami, l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato soltanto con ricorso da 
inoltrare al TAR o, in alternativa, al Capo dello Stato, rispettivamente, nel termine di 60 
o di 120 giorni. 

B) In presenza di reclami gli stessi saranno esaminati nei cinque giorni successivi al 
termine di cui al primo comma del punto A). Trascorsi i cinque giorni la graduatoria 
definitiva sarà pubblicata con Decreto del Dirigente scolastico all’Albo dell’Istituto. Tale 
Decreto potrà essere impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in 
alternativa, al Capo dello Stato, rispettivamente, nel termine di 60 o di 120 giorni 

 
 

ART. 05 – ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 
A) L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera occasionale 

direttamente con l’Esperto prescelto. 
.ART. 06 – MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE 
A) Il presente bando viene pubblicizzato con le seguenti modalità: 

• Affissione all’Albo dell’Istituto; 
• Invio tramite e-mail a tutte le Scuole della Provincia di Bari; 
• Pubblicato sul sito dell’USR per la Puglia: www.puglia.istruzione.it; 
• Pubblicato sul sito dell’USP di Bari: digilander.libero.it/provvba/ 
• Pubblicato sul sito dell’Istituto: www.scuolacafaro.it. 
• Pubblicato sul sito del comune di Andria: www.comune.andria.ba.it 
 
Per maggiori informazioni, gli interessati possono rivolgersi direttamente all’Ufficio di 
Segreteria, contattando il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria ALICINO 
 

        Segue Modulo domanda 
                                                                                    F.to   Il Dirigente Scolastico  
                                                                                              Dott.ssa Mara Alicino 



 
 
 

 

 
Dipartimento per la Programmazione 
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Europei e Nazionali per lo Sviluppo e la Coesione Sociale 

 
 
 
 

 

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO  
“P. CAFARO” 

Via Stradella, 1 – 70031 Andria 
TEL:0883/246539  FAX:0883/543031 

 
 
 

FONDO SOCIALE EUROPEO 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE 

2007 IT 05 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” 
BANDO PER RECLUTAMENTO ESPERTI 

PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO INTEGRATO 2009 – 201 0 

 
 

                                                                            Alla  c.a. del Dirigente S colastico 
                                                                           Istituto Secondario di prim o grado 

                                                                             “ P. Cafaro” 
                                                                            via Stradella,1 

                                                                          70031 Andria (BT) 
 
 
 

TITOLO DEL MODULO:  

 
 

Il/La sottoscritto/a, _____________________________________________________________ 

Residente in via/Piazza _________________________ CAP _________ Città ____________ 

Nato/a il ____/______/_________ in ___________________________________ Prov. (_____) 

In possesso del Titolo di studio: __________________________________________________ 

Rilasciato da: ________________________________________________________________ 

In data _____________________________________________________________________ 

Codice Fiscale: _______________________________________________________________ 

Partita IVA: _________________________________________________________________ 

Recapito telefonico: ___________________________________________________________ 



Indirizzo di posta elettronica: ___________________________________________________ 
 
 
 

DICHIARA 
SOTTO PR0PRIA PERSONALE RESPONSABILITA’: 
(Barrare per cancellare ciò che non corrisponde) 

01 
Di essere in possesso di di certificata competenza ed esperienza professionale maturata nel 
settore richiesto, prima della pubblicazione del bando suddetto; 

02 Che i titoli posseduti ed elencati nel Curriculum vitae corrispondono a verità; 

03 
Che le esperienze di lavoro elencate nel Curriculum vitae corrispondono a verità e sono state 
svolte in possesso delle necessarie autorizzazioni; 

04 Di essere cittadino italiano / di altro Stato membro dell’Unione Europea; 

05 Di non essere stato interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato 

06 
Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio 
carico o di non averne conoscenza; 

07 
Di non essere stato destituito da pubblici impieghi né di avere conoscenza di avere in corso 
procedimenti di natura fiscale; 

08 Di essere in posizione regolare per gli obblighi di leva (candidati di sesso maschile); 

09 
Di NON essere dipendente della Pubblica Amministrazione/ Di essere dipendente della 
Pubblica Amministrazione (in tal caso se si aggiudicherà il bando dovrà essere in possesso 
della prescritta Autorizzazione del proprio Capo Ufficio per svolgere la prestazione);  

10 
Di impegnarsi, in caso di nomina, ad assumere l’incarico ed a svolgerlo come da Calendario 
predisposto dal GOP, assicurando la propria presenza anche agli incontri propedeutici all’inizio 
delle attività ed alle manifestazioni conclusive, pena la decadenza dall’incarico; 

11 

Di impegnarsi a rispettare quanto disciplinato dalle disposizioni ed istruzioni del MIUR del 6 
febbraio 2009 Edizione 2009 per ciò che attiene alla figura dell’Esperto, ovvero: 

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
• collaborare col Gruppo Operativo di Piano (GOP); 
• espletare attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 

esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 
• predisporre insieme al Tutor la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda 

analitica delle competenze acquisite per ciascun allievo; 
• coadiuvare il referente della valutazione nel predisporre il materiale necessario per la 

rilevazione delle competenze anche ai fini della certificazione finale interna ed esterna, 
ove prevista; 

• coadiuvare l’azione dell’animatore/facilitatore del Piano per quanto riguarda la 
documentazione di propria competenza; 

• inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza. 

12 
Di possedere le competenze informatiche di base per poter espletare tutte le operazioni 
richieste dalla piattaforma informatica presente sul sito web: “Fondi strutturali 2007/2013”. 

 

Città ____________________, Data, ____/____/______; 
FIRMA 

 
 
Dichiarazione di consenso ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione 

dei dati personali" 
 

Ai sensi dell’art. 23 del D.Lgs. n. 196/03 “Codice in materia di dati personali”,  
Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ 

nato/a a _____________________________________ il __________________  

 
autorizza Il Dirigente Scolastico dell’Istituto Secondario di primo grado “P. Cafaro”, sito ad Andria (BT) in via 

Stradella,1, a trattare i dati personali inviati per le esigenze connesse all’espletamento delle procedure del bando. 
 
_____________________, lì _____________ 
                                             Firma 


